Per la valutazione del comportamento si utilizzeranno i seguenti indicatori:

non adeguato NADE
poco adeguato PADE
adeguato ADE

corretto CORR

Per la valutazione dell’autonomia si utilizzeranno i seguenti indicatori:

non raggiunta NR
parzialmente raggiunta PZR
raggiunta R
pienamente raggiunta PR

Per la valutazione dell’interesse e partecipazione si utilizzeranno i seguenti indicatori:

discontinua DISC
superficiali SUP
diversificati DIV

attivi ATT

Per la valutazione della strategia operativa si utilizzeranno i seguenti indicatori:

inadeguata INAD
adeguata ADEG
rispondente RISP

autonoma e creativa AEC



